Inscrita en el Registro Mercantil de Valencia, Tomo 3010, General 325, de la Seccion Generat del libro de Sociedades, Folio 61 hoja N° V-4718, Inscripcién 1° C.I.F. B-46840732

OBREMO, S.I.. -

OBREMO

energy & telco

Estimados sefiores/as,

A través de esta comunicacién, nos complace comunicarles que Obremo S.L. renueva el compromiso
adquirido con la iniciativa de Pacto Mundial y contintia con su apoyo a sus Diez Principios en materia de

derechos humanos, derechos laborales, conservacién del medio ambiente y la lucha contra la corrupcién.

Nos comprometemos a continuar haciendo de Pacto Mundial, y sus principios, parte de la estrategia, la
cultura y las acciones cotidianas de nuestra compafiia, asi como en involucrarnos en proyectos
cooperativos que contribuyan a los Objetivos de Desarrollo de las Naciones Unidas marcados por la

Agenda 2030.

Durante 2020, hemos contribuido para conseguir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. En concreto, la actividad que realiza Obremo y las empresas que componen nuestro grupo
empresarial, impacta directamente en tres de los diecisiete ODS: Educacién de Calidad (4), Energia

Asequible y No contaminante (7), y Ciudades y Comunidades Sostenibles (11).

El compromiso de Obremo de seguir construyendo un futuro mejor se recoge en la puesta en marcha de
iniciativas y proyectos que materialicen nuestra misién: ser parte activa de la transicion energética justa
y sostenible, acompafiar la transformacién urbana, e impulsar la conectividad, reduciendo la brecha

digital.
A continuacion, detallamos algunas de las actuaciones realizadas:

- Elrespeto y proteccion de los Derechos Humanos y Laborales.

- Puesta en marcha nuevos centros de trabajo, bajo criterios de accesibilidad para personas de
diversidad funcional.

- Participacion en iniciativas que favorecen la empleabilidad de personas en situacion de exclusién
social o diversas.

- Planes para la eficiencia de los consumos de suministros energéticos.

- Difusién, formacién y monitorizacién del Sistema de gestion de Compliance Penal bajo los

requisitos de la norma UNE 19601.
Principales lineas de actuacién 2021-2022:

- Proyecto global de Sostenibilidad impulsado por Grupo Gimeno a través del cual se ha creado
un comité global y subcomités en las principales empresas de Grupo, como es el caso de Grupo

Obremo. El objetivo del mismo es desarrollar acciones que materialicen, en este caso, los 3 OoDS
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sobre los que Obremo impacta directamente con su actividad: Educacién de Calidad (4), Energia

Asequible y No contaminante (7), y Ciudades y Comunidades Sostenibles (11).

- Financiacién de proyectos que contribuyen a la transicion energética justa y sostenible, al tiempo
que, a erradicar la pobreza energética, contribuyendo al desarrollo y creacién de comunidades

energéticas solidarias.

- Aumento del ndmero de proyectos que favorecen la empleabilidad personas con algin tipo de

diversidad funcional en el marco del plan de RSC.

Con nuestro maximo compromiso de seguir trabajando sobre esta estrategia de sostenibilidad y maximo

beneficio de sus grupos de interés.

Valéncia, a 31 de diciembre de 2021

Francisco L. Solves Garcia

Director General de Grupo Obremo
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